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a Die Abteilung wurde im Jahr 1996 gegrundet.
a Absolvieren mit 240 ECTS
a Studiumjahr: 4




o Fast alle unsere Absolventen arbeiten in multinationalen
Unternehmen oder grofben turkischen Firmen.

a Wir sind stolz darauf, dass unsere Absolventen dank ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten wichtige Aufgaben in
verschiedenen Bereichen nationaler und internationaler

Unternehmen ubernommen haben.

a Selbst in der Pandemiezeit (Absolventen der Jahre 2020
und 2021) haben unsere Absolventen die Moglichkeit
gefunden, in multinationalen Unternehmen, grofen
turkischen Unternehmen oder in Deutschland eine Stelle

zu finden.




STARKE PUNKTE

. Vereinbarung uber ein Doppeldiplom

. Zusatzlich ZU den theoretischen
Grundkenntnissen werden die Kurse durch
Fallstudien und Informationstechnologien

unterstutzt.

. Die Studierenden absolvieren nach dem 2. Jahr
ein freiwilliges Praktikum und nach dem 3.

Jahr ein Pflichtpraktikum.
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v Die Studierenden werden in der Regel fur Praktika in deutschen
Unternehmen  (Mercedes-Benz, Siemens, Bosch, KPMG, BSH,
Jungheinrich Forklift, SAP, Media Markt, DHL, Rossmann, Tchibo usw.),
anderen multinationalen Unternehmen (Ford, Daikin, P&G, Unilever,
Bosch Ungarn, Nestle, Coca Cola, Pepsi usw.), groBen inlandischen
Unternehmen (Arcelik, Aksa Power, Eczacibasi, Anadolu Efes usw.) oder
im Ausland angenommen.

v Unsere Absolventen arbeiten auch nach ihrem Praktikum in diesen
Unternehmen.Am Ende des Praktikums wird 90 % der Studenten ein
Langzeitpraktikum oder eine Teilzeitbeschaftigung angeboten. Der
Student geht an 2-3 Tagen pro Woche zur Universitat und an den
restlichen Tagen zum Unternehmen.

v Abschlussthesis: Unsere Studenten mussen nach ihrem letzten Jahr eine
Abschlussarbeit schreiben. Der Student schreibt eine projektbezogene
Abschlussarbeit in dem Unternehmen, in dem er/sie sein/ihr Praktikum
absolviert. M, e
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. Erasmus:
Deutschland und Osterreich




STARKE PUNKTE

+ Unsere Abteilung arbeitet im Rahmen der ,,University-
Industry“-Kooperation eng mit dem Sektor zusammen.
Zum Beispiel organisiert PwC Turkei jedes Jahr das
Summer Camp mit dem German/Austria Team.

+ Daruber hinaus setzen WIr unsere intensive
Zusammenarbeit mit der ,,Deutsch-Turkischen Industrie-
und Handelskammer* in verschiedenen Bereichen fort.

+ Dozenten des Fachbereichs arbeiten mit vielen
Partnerorganisationen aus Europa an EU-Projekten, in die
auch Studenten eingebunden sind.
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Veranstaltung der Abteilung in den letzten Jahren:
1) Deloitte und PWC

2) Seminar: “Finanzmanagement in MNU”; Estée Lauder, Vaillant, Siemens, Ford.

3) Tiirkiye Sinai ve Kalkinma Bankasi

4) Seminer: “Deutsch-Tiirkische Handelsbeziehunegn in den letzten 100 Jahre”;

o - Siemens Tiirkiye

o - Bosch Tirkiye

o - BASF Tirkiye

o - Weidmtller Tiurkiye
o - Festo Tirkiye

o -Mercedes Benz Tiirk

o Henkel
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GUCLU YONLERiMizZ

Ekim 2023-Mayis 2024 Arasinda Bolum Etkinliklerimiz:
2 Seminer: Mercedez-Benz Otomativ Hizmetler A.S.

5) NTT DATA Business Solutions Turkey Head Of Powertrain:
ERP-SAP (Almanca) Ausbildung

6) Seminar: “MNU Tourismusunternehmen : Hapimag Sea
Garden Resort

7) Seminar: Siemens Tiirkiye : “Digitale Transformation und KI”.




Curriculum

Code Kurse Voraussetzun | T L L Y A
MAN | 111 |Wirtschaftsdeutsch | 3 0|0 3 6
MAN | 115 Allgemeine BWL 3 0 0 3 3
MAN | 119 | Computeranwendungen in Unternehmen 3 Oo|10O0)| 2] 3
HUM | 103 | Humanities P 0 0 2 3
MATH| 175 | Wirtschaftsmathematik 3 o]0 3 8
TKL | 201|Tirkische Sprache | 2 0 0 2 2

Total 16 0O 0 16| 320

ZWEITES SEMESTER (FRUHJAHR)

Code Kurse Voraussetzun | T L L Y A
MAN | 104 | Wirtschaftsdeutsch Il 3 0|0 3 5
MAN | 117 |Finanzbuchhaltung 32010 2] 6
MAN | 226|Grundlagen Mikodkonomie 3o |10} 2] 7
MAN | 120|Wirtschaftspsychologie 2o |10 2] 3
TKL |202|Turkische Sprache Il 2 lOo|lO0 )| 2] 2
MATH] 176 Statistik 3 0 0 3 7

Total 17 0O 0o 17 2320
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DRITTES SEMESTER (HERBST)
Code Kurse Voraussetzun | T U L Y A
MAN | 229|Entrepreneurship 3 0 0 3 5
MAN | 215|Management und Organisation 3 0 0 3 6
MAN | 221|Kostenrechnung 30|l 0)| 2| 6
MAN | 227 | Grundlagen Mako&konomie 3 o] 0 3 6
Wahlfach-Abteilung | 31 O0]l0O0)| 2| 5
HTR | 201 |Ataturk Prinzipien und Revolution | 2 0 0 2 2
Total 17 0 0 17 30
\VIERTES SEMESTER (FRUHJAHR)
Code Kurse Voraussetzun | T U L Y A
MAN | 218 | Prsonalmanagement 3 0 0 3 6
MAN | 325 | Produktionsmanagement 310|100 2| 6
Wahlfach-Universitat | 31010 2] 5
Wahlfach-Abteilung I 310|102 5
HTR |302|Atatirk Prinzipien und Revolution | 21l o0|lO0)| 2| 2
MAN | 212 ] Internationales Management MAN 215 3 0 0 2 6
Total 17 0 0 17 320
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FUNFTES SEMESTER (HERBST)
Code Kurse Voraussetzun | T U L Y | A
MAN | 202 | Daten- und Forschungstechniken 31010 3| 6
MAN | 207 |Unternehmensfinanzierung MAN 221 31010 3| 6
MAN | 219 | Bilanzanalyse 31010 3| 7
MAN | 223 | Grundlagen Marketing 31010 3| 6
Wahlfach-Abteilung Il 3 10| O 21 5
Total 15 0 0 15 30
SECHSTES SEMESTER (FRUHJAHR)
Code Kurse Voraussetzun | T U L Y | A
Wahlfach-Universitat |l 3 10| O 21 5
MAN | 242 | Budgetierungstechniken in Unternehmen 31010 3| 8
MAN | 238 | Interkulturelles Management MIAN 212 31010 3| 7
Wahlfach-Universitat Il 3 10| O 315
Wahlfach-Abteilung IV 3 10| 0O 21 5
Total 15 0 0 15 30
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SIEBTES SEMESTER (HERBST)

Code Kurse Voraussetzun | T L L Y A
Wahlfach-Universitat IV 3 5

MAN | 429 | Praktikum 0 8 0 4 | 10

MAN | 228|Internationales Finanzmanagement MAN 307 3 0 0 3 | 10
Wahlfach-Abteilung V 3 0] 0 3 5
Total 6 & 0 12 30

ACHTES SEMESTER (FRUHJAHR)

Code Kurse Voraussetzun | T L L Y A

MAN [ 434 |Strategisches Management in 3 0 0 3 b

MAN | 428 |Diplomarbeit 21010 3 g
Wahlfach-Universitat V 3 5
Wahlfach-Abteilung VI 2|10 0 3 5
Wahlfach-Universitat VI 3 5
Total < 0 0 15 30
Overall Credit 125 240
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WAHLPFLICHTFACHER DER ABTEILUNG

Code Kurse Voraussetzun | T U L Y A
MAN | 313 |Internationales Projektmanagement 3 | 0| 0| 3]5
MAN | 244 | Organisationsverhalten 3 | 0| 0| 3] 5
MAN | 327 |Digitale Transformationsstrategien 3 |0 | 0| 315
MAN | 438 |Nachhaltigkeitsmanagement in - 3| 5|10 32325
Unternehmen
MAN | 433 |Controlling in MNU 3 | 0| 0| 315
MAN | 427 |Excelanwendungen in Unternehmen 3|0 |0 315
MAN | 435 |Betriebssimulation 3 0|0 3 5
MAN | 403 |Wirtschaftsprifung-PwC 3 | 0| 0| 3] 5
MAN | 209 [Kommunikations- und 3|0 ] 0] 3] 5
MAN | 426 [ERP Management 3 0 0 3 6
MAN | 440 |Management in Familienunternehmen 3 |0 | 0| 315
MAN | 234 |Lieferkettenmanagement und Logistik 3 | 0| 0| 315
MAN | 232 |Internationales Marketing 3|0 |0 315
LAW |453|Handelsrecht 3 0|0 3 5
MAN | 442 |Digitales Marketing und Socail Media 3|0 |0 2] 6
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Kommunikation:

Erasmus Koordinator: ozgur.atilgan@yeditepe.edu.tr

Assistentin Burcu Sahin: burcu.sahin@yeditepe.edu.tr

Assistentin Ece Unalmis: ece.unalmis@Yeditepe.edu.tr

Webseite: https://iibf.yeditepe.edu.tr/en/internationales-management-de

Sozialmedien:

Facebook : https://www.facebook.com/almanca.isletme.9

Instagram: https://www.instagram.com/alm.isletme/?hl=tr

Twitter: https://twitter.com/IsletmeAlmanca

Linkedin :  https://www.linkedin.com/in/almanca-isletme-1b1ba71aé/
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